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1. Almennt um styrki ar safnasjoai

Safnarad Gthlutar styrkjum til safna Ur safnasjodi & grundvelli laga nr. 106/2001. |
fijordu grein laganna segir:
“Safn er samkvaemt I6gum pessum stofnun, opin almenningi, sem hefur pad
hlutverk ad safna heimildum um manninn, sdgu hans, umhverfi og natttru
landsins, standa vdrd um peer, rannsaka, midla upplysingum og hafa paer
til synis svo ad paer megi nytast til rannsdkna, freedslu og skemmtunar.”

Sofn sem heyra undir 4. grein safnalaga nr. 106/2001 geta soétt um verkefnastyrki i
safnasjood.

Skv. pessari grein verdur safnid ad vera opid almenningi og starfsemi pess verdur ad
fela i sér so6fnun, vardveislu, rannséknir og midlun, m.a. med syningum.

Til ad geta sott um rekstrarstyrk i safnasjod verdur safnid einnig ad uppfylla skilyrdi
sem getid er um i 10. grein safnalaga, og eru nanar utfaerd i Gthlutunarreglum
safnaréads. | 10. gr. safnalaga kemur medal annars fram ad til ad eiga kost &
rekstrarstyrk ar safnasjédi verdur safn ad hafa tryggdan fjarhagsgrundvdll, p.e. geta
borid sig an adkomu rekstrarstyrkja ar sjodnum, sem pvi eru hugsadir sem vidbot vid
tryggdan fjarhagsgrundvoll.

So6fn sem hljéta rekstrarstyrk beint & fijarlogum an umfjollunar hinna faglegu sjéoa, i
pessu tilfelli safnasjéds, skulu ekki hljota rekstrarstyrki Ur safnasjodi sama ar. bessi
regla er tilkynnt pegar auglyst er eftir umsoknum.

Safnardd veitir ekki husnaedisstyrki en skv. 11. grein safnalaga geta stjérnendur
safns sem uppfyllir skilyréi laganna um rekstrarstyrk, sbr. 10. gr., att kost & styrk ar
rikissjoai til kaupa eda nysmidar husnaedis. barf pa til sampykki safnarads a
hdsnaedinu og stofnkostnadi. Styrkur pessi getur numid allt ad einum pridja hluta
kostnadar. Umsokn skal senda til Skrifstofu menningarmala hjA mennta- og
menningarmalaraduneyti, sem i framhaldi 6skar eftir umsdgn safnarads adur en
akvoroun er tekin um styrk. Umsokn um husneaedisstyrk parf ad fylgja lysing (og
myndir/teikningar) af hisnaedi og kostnadaraeetlun.

Athuga ber ad hofudsofn (Pjodminjasafn islands, Listasafn islands og
Nattiruminjasafn islands) og énnur séfn sem rekin eru af rikinu, geta ekki notid
styrkja Ur safnasjodi. Samkveemt. verklagsreglum safnarads eru aherslur vio
styrkveitingar eftirfarandi:

e Ad beina styrkveitingum ur safnasjodi ad skilgreindum verkefnum &
svidi minja- og listasafna i safnastarfi.

e Ad beina styrkveitingum ad verkefnum a svidi safnaméla sem gagnast
mega sofnun, skraningu, vardveislu, rannséknum, fraedslu- og
midlunarhlutverki safna.

e Ad beina styrkveitingum i verkefni sem studla ad auknu samstarfi safna
og fagmennsku i safnastarfi.



e Vid uthlutun Ur safnasjodi tekur safnarad tillit til fjarhagslegrar stédu
safns og tekjumdoguleika almennt.

2. Verkefnastyrkir ar safnasjodi

Sofn purfa ad uppfylla skilyrdi 4. greinar safnalaga til ad fa verkefnastyrki ur
safnasjodi. Safnid getur lagt fram arsskyrslu og greinargerdir sidasta ars til ad gera
grein fyrir pvi hvernig starfsemi safnsins kemur inn & alla peetti sem nefndir eru i 4.
grein p.e.:
Stofnunin er opin almenningi og starfsemin felur i sér eftirfarandi (skv. skilgreiningum
0g mati safnarads):

+ S6fnun (skv. skilgreindri séfnunarstefnu)

« Vardveislu (vondud forvarsla og trygg vardveisla)

« Rannsoknir (& safnkosti, gerd, uppruna/tilurd hans og umhverfi)

« Midlun (a safnkosti og/eda upplysingum um hann)

« Syningar

Skv. Gthlutunarreglum safnarads er styrkjum uthlutad til eftirtalinna verkefna (bent er
a ad sofn geta einnig sott sameiginlega um styrk til vel skilgreindra
samstarfsverkefna):

. Stefnumétun a svidi safnastarfs.

. Skraningarverkefna.

. Rannsékna & vegum safna.

. Oryggismala safna.

. Til vardveisluméla.

. Freedsluverkefna.

. Syninga.

. Markadssetningar.

. Forvorslu.

10. Merkingu safna utanhdss og innan.

11. Endurmenntunar og sérmenntunar starfsmanna safns.

12. Til annarra verkefna en hér eru talin og safnarad metur styrkhaeef .

O©CoO~NOOTA,WNPEF

Samradsverkefni safna um 6ll ofangreind atridi eru styrkheef og eru af safnaradi
talin geta leitt til aukinnar og arangursrikrar samvinnu safna.*

 Aukin samvinna safna og stofnana i safnastarfi er eitt af mikilvaegustu markmidum safnastarfs & islandi skv. Safnastefnu
4 svidi pjodminjavorslu fyrir arin 2003-2008, utgefin af menntamalaraduneyti 2003.



3. Rekstrarstyrkir ur safnasjodi

Til ad eiga kost a rekstrarstyrkjum ar safnasjodi purfa s6fn sem uppfylla skilyrdi 4.
greinar safnalaga jafnframt ad uppfylla skilyrdi samkveemt 10. gr. laganna.

Til pess ad koma til greina vid Uthlutun rekstrarstyrks parf safn ad uppfylla eftirtalin
skilyrdi skv. safnaldgum nr. 106/2001 og Uthlutunarreglum safnasjéds.

Skilyrdi sem safn parf ad uppfylla skv. 4. og 10. gr. safnalaga nr. 106/2001,
til pess ad geta att kost a rekstrarstyrk ar safnasjodi
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8.

9.

10.
11.
12.

Safnid skal hafa sjalfsteedan fjarhag
Safninu skal vera stjornad af forstddumanni i a.m.k. halfu starfi.
Safnid skal starfa eftir stofnskra sem hlotid hefur stadfestingu safnarads
Safnid skal starfa eftir stefnu sem endurskodud er & fijogurra ara fresti
Safnid skal rekid faglega ad mati safnarads
Fjarhagsgrundvollur safns skal vera tryggdur
Safnid sendi med umsoékn sinni

a. Arsskyrslu

b. Arsreikning

c. Sofnunar- og syningarstefnu.

d. Rekstrar- og verkefnadeetlun i upphafi hvers ars.
Safnid skal vera opid almenningi daglega a auglystum tima a.m.k. prja
manudi a ari.
Safnid skal bjoda upp & safnfraeedslu eftir pvi sem vid verdur komid.
Safnid skal skra safngripi eftir vidurkenndu skraningarkerfi
Beitt skal viourkenndum adferdum vid forvorslu muna
Safnid skal fylgja vidurkenndum alpjodlegum sidareglum safna, birtar af
ICOM, alpjédaradi safna.

Skilgreiningar & hugtékum og leidbeiningar um kréfur safnarads til safna sem

se&kja

1.

2.
3.

um rekstrarstyrk ar safnasjodi:

Safnid skal hafa sjalfsteedan fjarhag.

a. Safn er skrad i fyrirteekjaskra rikisskattstjora undir eigin nafni.

b. Safn er skrdd i fyrirteekjaskra sem ISAT-2008 91.01.0 Starfsemi safna.

c. Safn hefur eigin kennitdlu (undanpaga er ef safnid hefur sjalfstaedan
fijarhag en nytir kennit6lu sveitarfélags sem er eigandi pess).

d. Safn hefur eigin rekstrarreikning sem er endurskodadur af 16ggiltum
adila (ef rekstrarreikningur er sameiginlegur med sveitarfélagi sem er
eigandi safnsins skulu feerslur safnsins teknar Ut og sendar safnaradi
stadfestar af bokara sveitarfélagsins med undirritun hans).

Safninu skal vera stjérnad af forstddumanni i a.m.k. halfu starfi.
Safnid skal starfa eftir stofnskra sem hlotid hefur stadfestingu safnarads.

a. . Stofnskréa safnsins skal send safnaradi til stadfestingar, han skal vera
undirritud af stjorn safnsins og med henni skal fylgja baedi stefna
safnsins til fjogurra ara sem og sofnunar- og syningarstefna safnsins.



b. Stofnskrain er stadfest i tveimur samhljoda frumeintékum og skal
annad vardveitt hja safnaradi en hitt hja safninu.

c. Leidbeiningar um innihald stofnskraa er ad finna & heimasiou
safnarads.

d. Verdi breytingar gerdar a stofnskra safns skal safn seekja ad nyju um
stadfestingu safnarads.

4. Safnid skal starfa eftir stefnu sem endurskodud er & fijdgurra ara fresti.

a. Stefnu safnsins skal senda safnaraadi.,

b. Safn skal endurskoda heildarstefnu & ad minnsta kosti fjégurra ara
fresti.

c. Stjorn safnsins skal sampykkja stefnu pess.

d. [ stefnu komi fram ad safn, safnstjori og stjérn fylgi safnalégum og
alpj6édlegum sidareglum safna eins og paer eru birtar af ICOM,
alpjodaradi safna.

e. Stefna safns skal vera i samraemi vid hlutverk og markmid pess skv.
stofnskra og i samraemi vid sidareglur ICOM, alpj6darads safna.

5. Safnid skal rekio faglega ad mati safnarads.
Vio mat & faglegri starfsemi safna horfir safnarad til margra patta, vegur pa og
metur og skodar i vidu samhengi. Eftirfarandi listi yfir paetti sem safnarad
horfir til er ekki teemandi:

Er menntun/reynsla safnstjora & starfssvidi safnsins?

Er faglegt sjélfsteedi safnsins tryggt?

Hvar liggur ahersla safnsins?

Hvada rannséknir fara fram & vegum safnsins? Eru rannsoknir faglega

unnar?

Hver er fjoldi starfsmanna safnsins?

Fylgir safnid séfnunarstefnu sinni?

Sinnir safnid innra starfi safnsins faglega?

Hafa ordid breytingar, jakveedar eda neikveedar, a starfsemi safnsins

sidastlioin ar?

Hver er adbunadur safngripanna?

Hverjar eru fjarhagslegar forsendur safnsins?

k. Er safnid i samstarfi vido 6nnur s6fn?

|. Ersafnio i samstarfi vid haskola?

m. Er safnid adili ad ICOM?

6. Fjarhagsgrundvollur safns skal vera tryggdur

a. Sofn skulu syna fram a tryggdan fjarhagsgrundvoll (a.m.k. tryggd 50%
stada forstbdumanns) 6had safnasjodi.

b. Endurskodadur arsreikningur skal vera til stadar.

7. Safnid sendi med umsokn sinni:
a. Arsskyrslu par sem fram kemur:
I. Hvernig opnunartima safnsins var hattad.
ii. Adstada safnsins (husakostur, endurbeetur, vidgerdir,
vidbeetur...).
iii. Fjoldi safngesta.
iv. Fjoldi syninga og atburda.
v. Stada skraningar, t.d. hve stor hluti safnsins er skradur.
vi. Umfang safnkosts og ny adfong.
vii. Onnur veitt pjonusta.
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viii. Rannsoknir & vegum safnsins.

b. Arsreikning.

i. Arsreikningur er & nafni safns og kennitélu og
er endurskodadur af 16ggiltum adila.

ii. Arsreikningur standist l6g nr. 134/2006 um arsreikninga:
http://www.althingi.is/lagas/134/2006003.html.

iii. Meelst er til pess ad s6fn midi rekstrarar vid aramot.

c. Rekstrar og verkefnaaaetlun i upphafi hvers ars.

i. Aeetlun skilist fyrir 20. janGar ar hvert, undirritud af stjorn
safnsins og forstédumanni.

ii. Aeetlunin sé i samreemi vid stofnskra og i samraemi vid stefnu til
fijogurra ara.

d. Sofnunar- og syningarstefnu.

i. Sofnunarstefna skal vera sampykkt af stjérn safnsins og
forstddumanni og skal birta hana opinberlega t.d.a vefsiou
safns.

ii. Sofnunarstefna skal vera i samraemi vid stofnskra safnsins,
stefnu pess til fjogurra ara og i samraemi vid sidareglur ICOM.

8. Safnid skal vera opid almenningi daglega & auglystum tima a.m.k. prja
manudi a ari.

9. Safnid skal bj6da upp a safnfreedslu i samraemi vid 4. gr. og 10. gr.
Safnalaga, eftir pvi sem vid verdur komid.

10. Safnid skal skra safngripi eftir vidurkenndu skraningarkerfi.

a. Safnid skal uppfylla kréfur viokomandi héfudsafns um vidurkennda
skraningu.*

11. Beitt skal vidurkenndum adferdum vid forvorslu muna.

a. Safnio skal uppfylla krofur viokomandi héfudsafns um faglega
forvorslu.*

12. Safnid skal fylgja viourkenndum alpjédlegum sidareglum safna, birtar af
ICOM, alpj6daradi safna.

a. Adild safns ad Islandsdeild ICOM telst full stadfesting & pvi ad safn
uppfylli sidareglur alpjédaradsins. Safnarad meelist pvi til pess ad s6fn
sem piggja styrk ar safnasjédi gerist adilar ad ICOM i gegnum
islandsdeild ICOM.

b. Safnarad getur gert krofur & s6fn um ad pau uppfylli pau
lagmarksviomid sem fram koma i sidareglum ICOM, sé vidkomandi
safn ekki adili ad peim samtokum.

c. Adild forsvarsmanna safnsins ad ICOM er aeskileg ad mati safnarads.
(ATH ekki safnstjérnar, slikar stjornir eru oft politiskar)..

* Ath! Safnarad hefur ad vidmidi kréfur héfudsafna hvad skraningu og forvérslu vardar.



3.1 Utreikningur upphaedar rekstrarstyrks Gr safnasjodi 2012

Pegar safnarad hefur metid rekstrarstyrkhaefi safns skv. 4. og 10. gr. safnalaga
kemur ad Utreikningi upphaedar rekstrarstyrks. Undanfarin ar hefur safnardd
midad vid rekstrarumfang (heildarupphaed til reksturs) vid flokkun safna i
styrkprep.

Akvedid var fyrir Gthlutun 2008 ad mida flokkun safna i styrkprep vié
launakostnad safns eins og hann birtist & arsreikningi safnsins.” Litid er til pattar
launakostnadar sérstaklega par sem safnarad telur nytingu sérhaefds mannauds
a s6fnum mikilveegan grundvallarpatt i starfsemi safna og eina af forsendum
faglegs safnastarfs og uppbyggingar.

FORSENDUR ADFERPAR VID UTREIKNING STYRKUPPH/EDA:

Styrkir Gr safnasj6di verda midadir vid heildarlaunakostnad safnsins
Byggt er & endurskodudum arsreikningi safns
Heildarlaunakostnadur uppfeerist arlega i samraemi vid launapréun
Uthlutun verdur i nokkrum prepum eftir umfangi launakostnadar

AVINNINGUR
e eykur synileika safna sem atvinnuskapandi stofnana
eykur sjalfsteedi safnsins gagnvart 6drum stofnunum
eykur likur a pvi ad safnstjori gegni fullri launadri stodu hja safninu
eykur likur & pvi ad fleiri launadir starfsmenn verdi radnir hja safninu
hvetur til samstarfs milli safna og minjastada a sama sveeoi
sofn geta sjalf fyrirfram stadsett sig i styrkprep Gt fra launakostnadi (gagnseei)

= pad i samraemi vid pa adferd sem pjodminjarad nytti vid styrkveitingar til safna skv. gdmlu pjédminjalégunum (16g nr.
88/1989), en gert var pa rad fyrir ad pjodminjarad greiddi half laun forstédumanns & safni ar rikissjodi.



3.1.1 Heildarlaunakostnadur

Vid dkvordun lagmarkslaunakostnadar eru hafdar til vidmidunar launatoflur
Fraedagards, hja riki og hja baejarfélogum og heildarmedallaun peirra félaga i
Fraedagardi sem unnu a séfnum.

A arinu 2010 (arsreikningur safns fyrir 2010 fylgi umsokn i safnasj6d vegna 2012)
voru lagmarkslaun skilgreind pannig:

lagmarkslaun eins starfsmanns (safnstjéra): 407.000 kr. & manudi fyrir 100% starf
lagmarkslaun vidbétar arsverka®: 342.000 kr. & manudi fyrir eitt 100% starf*

A arsgrundvelli er um ad raeda (med launatengdum gjoéldum sem eru 25%
ofan a launakostnad):

lagmarkslaunakostnadur eins starfsmanns (safnstjéra): 6.105.000 kr.® & &ri fyrir 100% starf
lagmarkslaunakostnadur eins stm. (safnstj.) i 50% starfi: 3.053.000 kr. a ari fyrir 50% starf
lagmarkslaunakostnadur vidbétar arsverka: 5.130.000 kr.° & ari fyrir 100% starf
lagmarkslaunakostnadur 2ja starfa (safnstj. + stm.): 11.235.000 kr. & ari fyrir 2 storf

3.1.2 Uthlutun og uthlutunarprep:

Til a0 eiga kost a styrkjum Ur safnasjodi purfa séfn ad senda inn stadfestar upplysingar um
starfshlutfall safnstjéra og annarra starfsmanna og heildarlaunagreidslur safnsins i
endurskodudum arsreikningi fyrir vidmidunararid (sem er arsreikningur 2010 vegna Uthlutunar
2012). Arsreikningur skal endurskodadur af 16ggiltum adila.

A &rinu 2008 var Gthlutad i eftirfarandi prepum:

Flokkun i prep Forsendur fyrir flokkun i prep
brep | Styrkuppheed 2008 | Starfshlutfall forstodumanns | Laun forstédumanns | Laun onnur arsverk | Launakostnadur alls
' 500 pus. kr. 50% 2.550.000 kr. 0 kr. 2.550.000 kr.
Il 1.500 pus. kr. 100% 5.100.000 kr. 0 kr. 5.100.000 kr.
1] 2.000 pus. kr. 100% 5.100.000 kr. 2.175.000 kr. 7.275.000 kr.
\% 2.500 pus. kr. 100% 5.100.000 kr. 4.350.000 kr. 9.450.000 kr.
Flokkun i prep skv. 2007 Forsendur fyrir flokkun i prep
(styrkupphaes br Styrkuppheed Styrkuppheed Rekstrarkostnadur
var pé 2007 2008 safns alls
uppfeerd
PP ) 1.000 pus. kr. 1.050 pus. kr. Ad 4.999 pus. kr.
1l 1.500 pus. kr. 1.600 pus. kr. 5,0 -9,999 pus. kr.
11l 1.600 pus. kr. 1.700 pus. kr. 10,0 og Yfir pUs. kr.

® Eitt arsverk jafngildir einu 100% stddugildi & arsgrundvelli. Nokkrir starfsmenn i hlutastarfi geta skipt med sér arsverki.

* Heekkun fra fyrra &ri er 7% og er pa midad vid launavisitlu opinberra starfsmanna.
® (407.000 kr. * 12) * 1,25 (launatengd gjéld eru 25% ofan &) = 6.105.000 kr.
® (342.000 kr. * 12) * 1,25 (launatengd gjold eru 25% ofan &) = 5.130.000 kr.




A arinu 2009 var Gthlutad i eftirfarandi prepum:

Laun safnstjora Laun 6nnur arsverk| Launakostnadur alls Rekstrarstyrkur
prep (amk) Fjoldi annarra arsverka (amk) (amk) 2009
EKkki tekin inn i Gtreikning|
| 2 550.000 kr| 0 kr. 2.550.000 kr.
I 5 220.000 kr| o 0 kr. 5.220.000 kr.
1] 5 220.000 kr| 0,5 til 0,99 2.227.500 kr. 7.447.500 kr. 1600 pus. kr.
v 5 220.000 kr| 1til 1,99 4.455.000 kr. 9.675.000 kr. 2350 pus. kr.
\% 5 220.000 kr| 2 til 3,99 8.910.000 kr. 14.130.000 kr.
VI 5 220.000 kr| 4+ 17.820.000 kr. 23.040.000 kr.

A arinu 2010 var Gthlutad i eftirfarandi prepum.( S6fn sem hlutu rekstrarstyrki &
fjarlogum arid 2010 hlutu leekkadan rekstrarstyrk ur safnasj6di & arinu (500 pus.

kr.)
Laun Eoldi Laun VIDMID SAFNARADS rek;ﬁ’g:‘;e?ks*
brep safnstjéra joldl annarra onnur Launakostnadur y
(@amk) arsverka a(rsvir)k alls (amk)
am
a) 2 662.500 kr. | Ekkitekin inn i atreikning
| b) 5.325.000 k. 0 0 kr. 2.662.500 kr. 1.000 pus. kr.
Minnisofn | ¢) 5.325.000 k. 0,5-0,99
. Il | 5325000k 1edafleiri | 4.545.000 kr. 9.870.000 kr. 1.500 pus. kr.
aerri sorn
1 1 eda fleiri )
Sameinug | 2 325.000 kr. A2 edafl. asskiidum | 4.545.000 kr. 9.870.000 kr. 3.000 pus. kr.
so6fn starfsstodvum.




A arinu 2011 var Gthlutad i eftirfarandi prepum.( Séfn sem hlutu rekstrarstyrki &
fjarlogum arid 2011 hlutu ekki rekstrarstyrk Gr safnasjédi 4 arinu og s6fn sem
naou ekki lagmarksviomidum launa duttu Gt (sjalfbodalidastarf var tekio til greina
allt ad 30% af lAgmarksviomioum launa, pau s6fn sem treystu & sjalfbodastarf en

nadu ekki amk 70% af lagmarksviomidum duttu pvi at).

VIDMID
Laun safnstjora Laun énnur SAFNARADS
Fjoldi annarra Launakostnadur |Rekstrarstyrkur
brep (amk) arsverka arsverk (amk) alls (amk) 2011
Ekki tekin inn i

| a) 2.850.000 kr. Utreikning

Minni séfn b) 5.700.000 kr. 0 0 kr. 2.850.000 kr. 1.000.000 kr.
c) 5.700.000 kr. 0,5-0,99

I

Steerri s6fn 5 700.000 kr. 1 eda fleiri 4.800.000 kr. 10.500.000 kr. 1.500.000 kr.

1} 1 eda fleiri
A 2 eda fl. adskildum
Sameinud so6fn 5 700.000 kr. starfsstodvum. 4.800.000 kr. 10.500.000 kr. 3.000.000 kr.

3.1.3 Uthlutun rekstrarstyrkja Gr safnasjodi 2012:

A &rinu 2012 verdur rekstrarstyrkjum Gthlutad i premur prepum eftir umfangi
launakostnadar i rekstri safnsins. Safnarad hefur tilkynnt i auglysingu ad
verkefnastyrkir muni haekka & kostnad rekstrarstyrkja a arinu 2012. 6 munu

rekstrarstyrkir enn skipa meginhluta styrkja ur safnasjodi i samraemi vid

verklagsreglur radsins. Hafa verdur i huga ad eins og fram kemur i
Gthlutunarreglum radsins fara styrkupphaedir eftir fjarveitingu og fjélda umsékna

ar hvert og pvi er ekki unnt ad tilgreina peer fyrirfram.

Prep |

Undir prep | falla:
a. Sofn sem hafa safnstjora i 50% starfi & lagmarkslaunum eda haerri

(pratt fyrir ad um adra launada starfsmenn sé ad reeda).
b. So6fn sem hafa safnstjora i 100% starfi & lagmarkslaunum eda

heaerri.

c. So6fn sem hafa safnstjora i 100% starfi & lagmarkslaunum eda haerri
og ad auki 0,5 — 0,99 énnur arsverk’ samanlagt & lagmarkslaunum
eda haerri.

7 Skilgreining & arsverki er ad starfid sé unnid a vegum safnsins, undir stjorn safnstjérans og i samraemi vid hlutverk safns
samkvaemt sampykktri stofnskra. Til arsverka a safni teljast ekki storf sem falla utan ramma safns, s.s. storf & svidi sem
safnid heyrir undir eda vid staerri menningar- eda stjérnsyslustofnanir sem safnid er hluti af.
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Prep Il

Undir prep Il falla s6fn sem hafa safnstjora i 100% starfi & lagmarkslaunum eda
haerri og ad auki 1 eda fleiri 6nnur arsverk i 100% launudu starfi samanlagt &
lagmarkslaunum eda heerri.

Prep llI
Sofn sem falla undir prep Il en hafa sameinast nyverid (sl. 2 ar). Safnid hafi eina
hofudstdd og jafnframt eina eda fleiri adskildar starfsstodvar med starfsfolki.®

Athuga ber ad um vidmidunartolur er ad reeda.

Athugid — vardandi breytt starfshlutfall:

Uthlutun Gr safnasjédi byggir & upplysingum um starfsemi safns tveimur arum adur, pannig
er Gthlutun Ur safnasjddi arid 2011 byggd & upplysingum um starfsemi safnsins arid 2009.
bvi er s6fnum sem auka starfshlutfall safnstjéra Ur hlutastddu i fulla stddu & pvi ari sem pa
er agd ljuka (&rio 2009 midad vid Gthlutun Gr sjédnum arid 2010) gefinn kostur a ad senda
stadfestingu launagreidanda a auknu starfshlutfalli til safnarads i sidasta lagi 10. jantar
2011. ba mun verda tekid tillit til aukins starfshlutfalls vid Gthlutun Gr safnasjodi arié 2011
enda eru heildarlaunagreidslur safnsins skv. endurskodudum arsreikningi yfir peim
lagmorkum sem safnarad midar vid. Fari starfshlutfall safnstjora nidur fyrir 100% milli ara
skal safn vidhafa sdmu vinnubrégd en verdi ad 6drum kosti endurgreidsluskylt vid
safnasjéo.

I toflunni hér fyrir nedan ma stadsetja safn i styrkprep 2012 midad vid
heildarlaunakostnad safns (skv. arsreikningi 2010):°

Laun —— (LI VIDMID SAFNARADS
brep safnstjora jo/dl annarra onnur Launakostnadur
(amk) arsverka a(rsvir)k alls (amk)
am
a) 3.053.000 Kr. | Ekki tekin inn i Gtreikning
I 1'b)6.105.000 kr. 0 0kr. 3.053.000 k.
Minni s6fn | ) § 105,000 kr. 0,5-0,99
. Il | 6105000k 1edafleii | 5.130.000 kr. 11.235.000 kr.
eIl sorn
11 1 eda fleiri
sameinus | 6.105.000 kr. A2 edafl asskidum | 5.130.000 kr. 11.235.000 kr.
s6fn starfsstodvum.

* Eins og fram hefur komid er ekki unnt ad tilgreina styrkupphaedir rekstrarstyrkja Ur safnasjooi
fyrirfram par sem styrkupphaedir eru hadar fjarveitingu i sjédinn og fjdlda styrkheefra umsaekjenda.

Ath! Samkveemt endurskodudum uthlutunarreglum safnasj6ds munu s6fn sem
hljéta rekstrarstyrk beint a fjarliogum an umfjollunar hinna faglegu sj6da, i pessu

® prep I, sameinud s6fn, er nymeeli og er innleitt | framhaldi af athugasemdum Rikisendurskodunar um reikniadferd
safnarads vid treikning rekstrarstyrkja. Sja: Islensk muna- og minjasofn. Medferd og nyting & rikisfé. Skyrsla til Alpingis.
Rikisendurskodun, mai 2009, bls. 38.

° Athuga ber a8 um vidmidunartslur er ad reeda.
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tilfelli safnasjods, ekki hljota rekstrarstyrk Ur safnasj0di sama ar. bessi regla er
tilkynnt i auglysingu um styrkumsaoknir fyrir ario 2012.

3.1.4 Sjélfbodastarf a safni

Tekio er tillit til sjalfbodastarfs a safni pegar litid er til lagmarkslaunakostnadar.
Sjélfbodastarf getur pd ekki komid i stad meira en 30% af
lagmarkslaunakostnadi. Safn sem greidir 70% af lagmarkslaunakostnadi og
nytur adstodar sjalfbodalidoa sem nemur amk. 30% af
lagmarkslaunakostnadi a pvi kost & styrkjum. Safn sem greidir undir 70% af
lagmarkslaunakostnadi pratt fyrir umtalsvert sjalfbodastarf a pvi ekki kost a
rekstrarstyrk Ur safnasjodi.

Astaeda pessa er st ad safnarad telur ad til frambudar geti vidurkennt safn
(vidurkennt skv. Ilbgum) sem nytur styrkja Ur rikissjodi i ljosi faglegra adferda ekki
treyst ad miklu eda 6llu leyti a sjalfbodastarf pegar kemur ad pvi ad halda uppi
faglegu safnastarfi. Reynsla og pekking a faglegu safnastarfi krefst sérpekkingar,
menntunar og endurmenntunar. Abyrgd & faglegu starfi safns er umtalsverd auk
pess sem huga parf ad framproun safnsins i takt vid nyjar hugmyndir og adferdir.
Edlilegt er ad slikt &byrgdarstarf sem byggist & sérpekkingu og proun sé launad.
P& er reglan su ad rekstrarstyrkur safns er ad meginhluta nyttur til
launakostnadar sem ekki er til stadar par sem sjalfbodastarf er grunnur
starfseminnar.

3.1.5 bjénustusamningar - haekkun rekstrarstyrkja vegna
pjonustusamninga safns vid énnur séfn/setur/syningar/adra
starfsemi & svidi safnastarfs

Arid 2009 tok safnarad upp & peirri nybreytni ad veita 100 pus. kr. haekkun &
rekstrarstyrk safns fyrir hvern gildan pjonustusamning sem safnid hefur vid annad
safn/setur/syningar og adra starfsemi a svidi safnastarfs. Markmio pessara
styrkja er ad studla ad samvinnu safna og stofnana i safnastarfi a hverju
sveedi/svidi. "

Um sambeerilega haekkun rekstrastyrkja vegna pjonustusamninga verour ad reeda a
arinu 2012.**

Um bjénustusamninga milli safna oq stofnana i safnastarfi:

Markmid:
Pad er hagsmunamal pjédarinnar ad islensk séfn séu oflugar vardveislu- og
freedastofnanir sem stundi 6flugar rannsoknir og midlun med aherslu & freedslu

' Aukin samvinna safna og stofnana i safnastarfi er eitt af mikilvaegustu markmidum safnastarfs & islandi skv.
Safnastefnu & svidi pjédminjavorsiu fyrir arin 2003-2008, Gtgefin af menntamalardduneyti 2003.

Y Haekkun rekstrarstyrks safns vegna hvers pjonustusamnings safnsins vid adra stofnun i safnastarfi er talin af
rikisendurskodun falla vel ad hugmyndum um aukid samstarf safnastofnana og hlutverk safnarads ad studla ad pvi. Sja:
Islensk muna- og minjaséfn. Medferd og nyting & rikisfé. Skyrsla til Alpingis. Rikisendurskodun, mai 2009, bls. 38.
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og pekkingu a sogu, nattaru og listum. Mikilvaeg forsenda pess er ad sofnin og
faglegt starf peirra eflist. Samvinna stofnana i safnastarfi gegnir lykilhlutverki i pvi
samhengi

Avinningur:

Tryggja parf hagsmuni beggja adila sem koma ad samningnum, 6had steerd
peirra. Hugsunin er su ad styrkja st6du vidurkenndra safna (skv. safnalégum)
sem leidandi stofnana a svidi menningararfs a sinu sveedi og jafnframt ad tryggja
smeerri, fjarveikum stofnunum faglegt starf og aframhaldandi starfsemi.

Safn gerir pjonustusamning vid setur/syningu/félagasamtok i safnastarfi i pvi
skyni ad veita peim adila faglega leidsdgn og nyta pa sérpekkingu sem er til
stadar a safninu um alla peetti safnastarfs.

Setur/syningar/félagasamtok i safnastarfi gera pjonustusamning vid safn til ad
tryggja faglegt safnastarf og til ad samnyta krafta og pekkingu sem eru til stadar
a pessu svidi.

Samningsadilar:
Adilar sem vidurkennt safn gerir pjonustusamning vid geta verid opinberar
stofnanir, sjalfseignarstofnanir eda félagasamtok sem m.a. vardveita minjar sem

-----

safnaldg.

I samreemi vid sidareglur Alpjédarads safna (ICOM) getur einkaadili ekki verid
adili pjébnustusamnings og tryggt skal ad ardur af starfseminni, ef einhver er,
renni Gskiptur til vardveislu og vidhalds minjanna.

Samvinnan:

I samningnum komi skyrt fram um hvad samvinnan snyst. Samvinna snyst um
faglegt starf og midar ad pvi ad tryggja faglegt safnastarf, e grunnstarfsemi
safna er, i samraemi vid 4. gr. safnalaga nr. 106/2001: s6fnun, skraning,
vardveisla, rannsoknir og midlun minjaarfsins.

I samningnum skal sjalfstaedi beggja samningsadila tryggt.

Umsoknir i safnasj6d:

Forsvarsadili (vidurkennt safn) sendir einn umsoékn i safnasjod auk afrits af
pjonustusamningum og endurskodudum arsreikningi, Jafnframt skulu fylgja
upplysingar um edli og starf peirrar syningar/seturs sem safnid gerir
pjénustusamning vid.

Samningi sagt upp:
| samningnum parf ad vera dkvaedi sem greinir fr4 hvernig samningnum er sagt
upp. Gera parf grein fyrir pvi i samningnum hvad verdi um safneignina og
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skraningu hennar ef samstarfinu verdi slitid. Tryggt skal ad minjaarfur lendi ekki i
haettu vegna samstarfsslita.

Breytingar & leidbeiningum safnarads

Pessar upplysingar eru settar fram til leidbeiningar og askilur safnarad sér rétt &
pvi ad gera breytingar & peim ef purfa pykir. Einnig bidur safnarads um ad fa
sendar skriflegar athugasemdir og abendingar um pad sem betur ma fara. Haegt
er ad senda athugasemdir i tolvupdsti & safnarad@safnarad.is.
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4. Um stofnskrar/skipulagsskrar safna

4.1 Hvaod er stofnskra

Stofnskra safns er opinber samningur eigenda viokomandi safns um starfsemi
pess og hlutverk. Par koma fram ymsar grunnupplysingar sem varda starfsemi
safnsins svo sem um eignarhald safnsins, hlutverk pess, starfssvaedi og
starfssvid og lagagrundvoéll. | samraemi vid 10. gr. safnalaga nr. 106/2001 er
stadfesting safnarads & stofnskréa safns skilyrdi pess ad safn eigi kost &
styrkjum ur safnasjoadi.

4.2 Stadfesting stofnskrar

1.

Forsvarsmadur safns (safnstjori eda formadur stjornar) skal senda
formlega beidni til safnarads um stadfestingu stofnskréar. Beidninni skal
fylgja afrit af stofnskra safnsins undirritud af eigendum pess eda
forsvarsmonnum, stefna safnsins til fijogurra ara og séfnunar- og
syningarstefna pess.

Uppfylli stofnskra skilyrdi safnarads er stofnskrain stadfest i tveimur
samhlj6da frumeintokum og skal annad vardveitt hja safnaradi en hitt hja
safninu.

Uppfylli stofnskré ekki skilyrdi safnarads mun safnid fa tilkynningu par um
og upplysingar um hvad parf ad beeta eigi stofnskra ad hljéta stadfestingu
safnarads.

Verdi breytingar gerdar a stofnskra safns skal safn saekja ad nyju um
stadfestingu safnaréds.

4.3 Innihald stofnskrar

Eftirfarandi atridi skulu koma fram i stofnskra safnsins

1.

o o

Lagaumhverfi sem safnid starfar i (s.s. safnaldg, pjodminjalég og
sidareglur ICOM en skv. 10. gr. safnalaga skal safnid og stjérnendur pess
starfa eftir sidareglunum).

Skilgreining & hlutverki safnsins (i samraemi vid 4. gr. og 10. gr.
safnalaga), markmidum pess og rekstri almennt (i samraemi vid 10. gr.
safnalaga).

Skilgreining & starfssvidi og starfssvaedi safnsins. bessi atridi ma Utfeera
nanar i séfnunarstefnu safnsins

. Upplysingar um eigendur safnsins, eignarhlutféll, stofnfé og

rekstrarform (opinber stofnun eda sjalfseignastofnun (ses)).
Hvernig fjarhagslegur rekstur safnsins verdi tryggadur.
Skilyrt er ad ardour af starfsemi safnsins skal ganga til safnsins sjalfs.
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7. Safnstjori: Raoning safnstjéra, hlutverk hans, abyrgd hans, skyldur og
umbod.

8. Stjorn: Hlutverk stjornar safnsins (sja nanari lysingu hér fyrir nedan),
samsetning og kosning stjérnar - hverijir sitja i stjorn safnsins og fulltrdar
hverra peir eru.

9. Akvaedi um nidurlégn safnsins. Hvad verdur um safneignina ef til pess
kemur ad safnid verdur leyst upp. (Tryggt skal ad safneignin eigi ekki a
haettu ad glatast eda skemmast).

ATH: Hlutverk stjérnar safns er ad:

ATH: Hlutverk safnstj6ra er: o Tryggja safninu vidunandi starfsumhverfi og
e Safnstjori starfar i umbodi stjérnar. starfsménnum vidunandi
o Safnstjori hefur sjalfstaedi til pess ad taka starfsadstoou.
akvardanir fyrir safnid hvad vardar fjarhag innan o Tryggja ad safnid starfi ad logum.
sampykkts fjarhagsramma, starfsmannamal, ¢ Tryggja fijarmégnun.
s6fnun minja, 1an & minjum og vinnur i ndnum ¢ Tryggja stefnumétun.
tengslum vid stjorn safnsins ad stefnumotun. « Tryggja sjélfsteedi safnsins.
o Safnstjori ber abyrgd a rekstri safns gagnvart stjorn « Tryggja ad safnstjori sé faglega heefur,
pess. uppfylli skyldur sinar og standi undir 4byrgad.
» Safnstjori hefur adgengi ad eigenda/eigendum e Stiorn safns fvlair sidarealum ICOM.
safnsins.

e Safnstjori gegnir a.m.k. 50% st6du vid safnid og

fylgir sidareglum ICOM i samraemi vié 10. gr.

Breytingar & leidbeiningum safnarads
safnalaga.

bessar upplysingar eru settar fram til leidbeiningar
og askilur safnarad sér rétt & pvi ad gera breytingar
a peim ef purfa pykir.

5. Um sofnunar- og syningarstefnu, faglega skraningu
og fleira.

Upplysingar og leidbeiningar um gerd og innihald séfnunar- og syningarstefnu,
faglega skraningu, asamt leidbeiningum um ymsa fleiri peetti safnastarfs er ad
finna & vefsiou safnardds www.safnarad.is.

Vinsamlegast athugid ad upplysingarnar i pessu hefti eru settar fram med fyrirvara
safnarads um breytingar.

Safnarad, Reykjavik, september 2012
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